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Over SDO Hogeschool
“Wij genieten ervan om het beste uit 
mensen en organisaties te halen en 
studenten te helpen hun talenten te 
ontdekken”

SDO Hogeschool ondersteunt mensen 
en organisaties in hun leer-, ontwikkel- 
en transformatieproces, naar 
effectiviteit, duurzaamheid en inclusie. 

SDO is een netwerkorganisatie met 
eigentijdse deskundigheid op diverse 
gebieden. De lectoren geven invulling 
aan kennisontwikkeling en kennis-
circulatie van en naar de praktijk. Zodat 
we Samen Duurzaam Ontwikkelen.

We leven in ingewikkelde tijden, met 
complexe uitdagingen, waarin profes-
sionals nodig zijn geschoold in de 
gangbare én de eigentijdse bedrijfs- en 
veranderkundige competenties. 

De meest actuele kennis van 
Moderne Bedrijfskunde
Wij hanteren een fasegewijze en 
geïntegreerde benadering van de 
bedrijfskunde. Van controle en 
beheersing naar veerkracht en 
verbinding (zie de figuur) .

In ons innovatief onderwijsprogramma 
zijn alle modulen goed op elkaar  
afgestemd, is maatwerk en flexibiliteit 
mogelijk en staat de student zelf - als 
regisseur van zijn eigen ontwikkeling  - 
centraal. Daarnaast zijn er mede-
studenten en praktijkbegeleiders, zodat 
je nieuwe kennis direct leert toepassen 
in jouw werkpraktijk. Daar worden jij en 
je organisatie beter van!

De afgelopen 12 jaar heeft SDO vele 
mensen opgeleid in de commerciële en 
publieke sectoren. Bij jij de volgende?

“Door mijn opleiding bij SDO mag ik 
nu een klus doen die ik anders nooit 
op mijn bordje had gekregen. Sterker 
nog, als dit mislukt staat het op de 
voorpagina van de krant.”

Corstian van Daalen 
Senior Quality Engineer, 
destijds werkzaam voor 
Lamers BV

Fasegewijze ontwikkeling (Van Marrewijk, 2011) 
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Herken je jezelf hierin?Inhoud
De eerste twee jaar biedt het AD-
programma bedrijfskunde een goede basis  
én een Hbo-getuigschrift. Er is ruimte voor 
een afstudeerprofiel met daarop 
aansluitende keuzevakken bijvoorbeeld 
sectoraal (retail, zorg, veiligheidsregio’s en 
gemeenten) of inhoudelijk (HRM, 
bedrijfsanalyse) .
De Bachelorfase biedt verdieping en 
verbreding en nog meer keuzemogelijk-
heden: Voor ieder wat wils!

Jouw ontwikkeling bij SDO stelt je in staat 
om samen te werken aan meer effectieve, 
duurzame werkwijzen en toekomst- 
bestendige organisatievormen.

Ik signaleer allerlei dingen die beter 
kunnen en wil de organisatie helpen 
verbeteren. 

Ik ben nieuwsgierig naar de 
achtergronden van beslissingen die 
worden genomen. 

Ik wil bijdragen en invloed hebben op 
beslissingen. 

Ik heb ambities om binnen mijn 
loopbaan naar Hbo-niveau door te 
groeien. 

Leerlijnen
Een leerlijn persoonlijke ontwikkeling, een 
leerlijn voor ontwikkeling van bedrijfskun- 
dig vakmanschap en leerlijn toepassings- 
gericht onderzoek. Deze drie leerlijnen 
zorgen ervoor dat je kennis in de praktijk 
leert toepassen tijdens je studie! 

We brengen onze studenten een positief 
kritische en onderzoekende houding bij ten 
aanzien van problemen in de organisatie. 
Zodoende wordt beter nagedacht, 
geanalyseerd en onderzoek gedaan, en 
worden verbeteracties weloverwogen 
gepland en uitgevoerd. 

Effect van de opleiding 
Na de opleiding kun je de complexiteit van 
jullie omgeving inschatten en weten hoe je 
hier het best op kunt reageren.
Je bent beter in staat beslissingen te nemen 
omdat je beter kunt omgaan met complexe 
situaties. 

Ervaringen van studenten

Marc Schepers 
Commandant / Teamleider 
brandweerzorg, Brandweer 
Utrecht 

Gedurende de lessen is mijn interesse in het 
vak bedrijfskunde gegroeid. Ik heb vaak 
gedacht “dat had ik wel eerder willen weten” 
want dan had ik het toe kunnen passen in 
mijn werkzaamheden. Mijn studie heeft me 
enorm geholpen bij mijn carrière. 

Jack Kusters 
Adviseur Rijkswaterstaat 

“Een deeltijd bacheloropleiding is naast een 
drukke baan en een gezin behoorlijk pittig. Maar 
het was de investering dubbel en dwars waard. 
Ik heb veel kennis opgedaan, mensen leren 
kennen en natuurlijk mezelf getest en daardoor 
mijn plafond verhoogt.”



De samenwerkingsdriehoek van SDO

Wil je meer weten?

Marcel van Marrewijk
Decaan

info@sdo-hogeschool.nl 

085 – 130 3530
sdo-hogeschool.nl

Locaties 
Het programma wordt aangeboden in 
Maassluis, Alkmaar  of in de eigen regio 
mits werkgevers het gebruik van hun 
faciliteiten aanbieden. Een en ander 
gebeurt in overleg met alle partijen. 
Minimum aantal deelnemers is tien 
personen.

Vrijstellingen
Eerder verworven HBO-competenties 
worden bij ons op waarde geschat. Ook de  
opleidingen van andere bedrijfskunde 
aanbieders. Kijk hier voor meer informatie.

Kosten
De kosten per schooljaar (60 EC’s ) voor de 
tweejarige (Ad) of vierjarige opleiding (B):

• Studiejaar 23/24: €5.450,- 

Dit is all-in, vrij van BTW, inclusief lunches, maar 
exclusief de verplichte boeken (ca €250 per jaar).

Dit kun je na de opleiding

Beleidsadvies geven over externe en 
interne ontwikkelingen, inclusief een 
effectieve veranderaanpak.

Adequaat leiding geven op 
operationeel, tactisch en strategisch 
niveau.

Organisatieperformance verbeteren

Effectief strategie, interventies en 
innovatie toepassen.

Duaal Onderwijs
In het duale onderwijs word je geacht al 
werkzaam te zijn op een functie op HBO- 
niveau, waardoor de 10/20/70 regel mag 
worden toegepast. Dat wil zeggen dat je 
voor elk studiepunt circa 3 uur les krijgt, 
circa 6 uur aan zelfstudie besteedt  en circa 
19 uur nieuwe kennis toepast binnen je 
werk. Dit laatste kost feitelijk geen extra 
studietijd. 
Er zijn ca twaalf bijeenkomsten van een dag 
per jaar. De dagen zijn ook digitaal te 
volgen en er is een online leersysteem en 
online coaching.

Meerwaarde voor werkgevers
Investeren in een opleiding  rendeert: de 
directe opbrengsten zijn aantoonbaar 
hoger van de studiekosten en de benodigde 
tijd.
Door te investeren in de carrière van 
werknemers ervaren zij erkenning en 
neemt hun betrokkenheid toe. Optimaal 
studieresultaat en leerrendement ontstaan 
door de effectieve samenwerking tussen 
SDO Hogeschool, student en werkgever. 
Lees hier voor meer informatie.
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